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Bonsoir à toutes et tous, je vous remercie pour votre présence à notre assemblée générale 
annuelle. Le Conseil d’Administration et moi-même apprécions votre assiduité dans laquelle 
nous lisons autant de marques d’intérêt et de soutien à l’action de notre association ; elle est 
aussi pour nous une forme d’adhésion aux valeurs qui nous animent. 
Cette année 2022/2023 s’est inscrite dans les perspectives qui avaient été définies lors de la 
précédente A.G. 
 
Avec la fin 2022, nous pensions avoir soldé les questions relatives aux ressources humaines, au 
moins pour quelques années… mais la perspective de tenter une nouvelle expérience dans un 
autre type de structure a donné des ailes à Abdelbaki, notre ancien directeur, qui nous a fait part, 
en mai, de son envie de voir autre chose… Nous sommes repartis pour une nouvelle procédure de 
recrutement avec l’aide au combien précieuse du réseau…R2AS... 
C’est pourquoi aujourd’hui, depuis le 1er septembre, nous avons le plaisir de travailler avec Mme 
Amandine HERIN ici présente. 
 
Développement de notre activité : 
 
Animation LOCALE : notre souci d’aller à la rencontre de la population locale a connu plusieurs 
temps forts qui ont massivement attiré les jeunes, leurs parents et même leurs grands-parents. 
Pour mémoire : 

- Les soirées jeux d’intérieur (l’hiver) ou d’extérieur (l’été), 

- le Forum des associations, 

- la soirée Halloween et sa déambulation, 

- sans oublier le Forum régional de Généalogie organisé par la S.G.L.B. et la M.P.T. (oct 2023) 

ont été des succès massifs puisque leurs fréquentations cumulées dépassent les 2000 personnes. 
Ces temps forts inscrivent positivement la M.P.T. dans la conscience des participants, certains ont 
même sauté le pas et nous ont rejoints pour l’activité de leur choix. 
 
Activités régulières : une évolution positive est constatée entre 2022 et 2023. En 2022, 23 
activités pour 47 créneaux horaires et 495 adhérents. En 2023, ce sont 26 activités (13%), 53 
créneaux horaires (+12,7%) et 591 adhérents (+19,4%). Ce nombre d’adhérents correspond à ceux 
qui pratiquent une activité régulière. Il conviendra d’ajouter ceux qui s’inscrivent pour les stages et 
les participants aux propositions du secteur Jeunesse.  
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Au-delà des aspects numériques sur un plan plus qualitatif il faut mentionner : 
- pour les moins de 14 ans, l’ouverture de nouveaux créneaux en peinture, ateliers cuisine et 
ateliers scientifiques. 
- pour les adultes, ouverture d’un créneau « Gym Pilates ». 
- la généalogie redevient une activité de la MPT avec possibilité d’inscription individuelle à la SGLB. 
A NOTER : la réouverture de l’escalade pour les enfants, les ados et les adultes. 
Ces 2 secteurs restent des secteurs coûteux en personnel avec 3,2 E.T.P. pour les Animateurs 
Techniciens d’Activités, et 1.25 E.T.P de l’équipe structurelle : soit un total  de 4,45 ETP. 
 
Action JEUNESSE 
Ce sont 274 jeunes de 11 à 17 ans qui ont été concernés par ces actions dont 102 sont inscrits 
dans une activité régulière. On peut les inventorier en les regroupant selon la qualité du temps du 
jeune. 
En temps scolaire (184 jeunes de 11 à 17 ans) : 

1 activités régulières : artistiques (dessin, peinture, hip-hop, théâtre), sport (aïkido, 

badminton, escalade, escrime), linguistique (anglais) 

2 action jeunesse 

- l’accueil libre du mercredi a ré-ouvert en mai 2023 l’après-midi. En septembre 2023, l’accueil 

libre a développé sa plage d’accueil de 12h à 19h : 16 jeunes de 11 à 14 ans pour l’instant : 

sans inscription préalable et repas tiré du sac, - 

- Veillées du vendredi (66 participants), 

- Soirées JEUX avec une mention spéciale pour celle du 26 mai 2023 qui a accueilli 620 jeunes 

et leur famille sur des structures gonflables. 

- l’accompagnement des jeunes, par animateurs MPT, sur projets individuels et/ou collectifs.  

Partenariats avec la médiathèque, CME, planning familial, réseau R2AS. 

3  Animation de proximité du mercredi : de 16h à 19h : elle vise à aller ponctuellement à la 

rencontre des jeunes dans les espaces qu’ils investissent spontanément ; y compris les espaces 

virtuels à travers l’action Promeneur de NET. Nos animatrices suivront la formation au dispositif 

prévue en janvier 2024.  

4  Coopération avec le collège Louis LACHENAL : (63 jeunes en 2022/2023 et 80 à la rentrée 

2023/2024, soit27% d’augmentation) : ateliers jeux sur le temps méridien les jeudis et vendredis. 

Dans la continuité, la semaine Koh Lanta du 3 au 7 juillet 2023 (24 participants) s’est réalisée à la 

MPT avec un accueil des jeunes de 17h à 21h. 

5 Autres actions partenariales avec :  

o Le Conseil Municipal des Enfants de St Bonnet de Mure, 

o Leo Lagrange et le service enfance de St Bonnet de Mure pour des actions passerelles 

destinées à gérer la transition vers le secteur jeunesse de la MPT, des élèves de CM2 

entrant au Collège, 

o Médiathèque Muroise (co-animation, échange de compétences), Un partenariat qui se 

renforce sur la saison 23/24 

o Ludothèque de Chassieu en lien avec les ateliers JEUX du collège, 

o Collège, comme évoqué précédemment, Un partenariat qui se renforce sur la saison 23/24 

En ce début de saison 23/24, le partenariat continue de s’étoffer avec entre autres 
o ASVEL-pro volley-ball (participation à un entrainement, un match), 

o Rencontres sportives inter MJC, sortie à un match de la Coupe du monde de Rugby le 

27/09/2023 
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PENDANT LES VACANCES : 
 -ALSH (accueil de loisirs sans hébergement) : 105 jeunes de 11 à 16ans, 1/3 ont suivi 3 
semaines, ¼ ont suivi 1 semaine. 
 -LES CAMPS : 42 jeunes de 11 à14 ans et 6 jeunes de 15 à 17 ans : 2 camps en été 
(camping, base de loisirs), 1 camp en hiver (sports de neige). 
 -ACCUEIL LIBRE & ANIMATION DE PROXIMITE - VACANCES : veillées à thème, petits 
déjeuners,… 
L’ensemble de ces propositions d’activités pour la jeunesse mobilise 3,5 ETP ce qui reste assez 
faible pour le service rendu. Point moins positif, ce secteur fondamental pour la population locale 
est financièrement déficitaire (environ 20%), ce qui nous conduit à envisager de nouveaux 
financeurs dont la CAF, mais nous en reparlerons dans les perspectives 2023/2024. 
 
ORIENTATION ET PERSPECTIVES 2023/2024 : 
Cette saison 23/24 sera marquera l’échéance du projet associatif 2019-2024 et l’élaboration du 
projet quinquennal 2025-2029. Pour ce faire, nous vous inviterons à participer aux différentes 
étapes de construction :  

- Bilan du projet précédent 

- Phase d’identification des besoins du territoire 

- Recensement des attentes et propositions 

- Dégagement des axes structurants et objectifs 

- Plan d’actions 

- Elaboration d’un dispositif d’évaluation avec réajustement annuel 

Cette saison 23/24 sera l’occasion de renforcer notre mise en œuvre des 2 axes transversaux de 
notre projet associatif que sont :  

o La préservation de l’environnement (tri des déchets, baisse de l’empreinte 

carbone, préservation flore et faune), 

o La prise en compte des personnes différentes (notamment en lien avec les jeux 

paralympiques) avec l’idée qu’accueillir une différence, c’est grandir en humanité. 

Pour cela, de nouveaux partenaires seront recherchés sur le territoire, à sa marge ou au sein du  

réseau R2AS. 

Toujours dans cette saison 
- L’animation locale sera enrichie : projet de participation à « la GRANDE LESSIVE » projet 

participatif réalisé à l’échelle mondiale prenant la forme d’installation artistique éphémère, 

- Des stages ponctuels divers et variés permettront à ceux qui préfèrent s’investir 

ponctuellement de trouver leur bonheur (retour des adhésions ponctuelles), 

- A la rentrée de septembre 2024, de nouvelles activités seront proposées en adéquation 

avec les demandes des adhérents, ATTENTION, IL NE S’AGIT PAS DE CROÎTRE POUR 

CROÎTRE dans une espèce d’hystérie sociétale courant au désastre social, climatique, 

énergétique et financier, mais simplement de suivre la progression de la population locale 

et d’offrir aux habitants de notre agglomération des services qu’ils sont en droit d’attendre 

d’une conurbation de près de 15000 habitants. 

Il s’agira de poursuivre, dans chaque secteur d’activité, la croissance du nombre d’adhérents tout 
en contrôlant les coûts tant financiers qu’humains.  Nous poursuivrons le contrôle de la masse 
salariale, nous irons sans doute chercher du côté du service civique 
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Pour que cette Maison Pour Tous soit une maison qui vous ressemble et un lieu à partir duquel 
vous vous investissez pour votre bassin de vie, nous continuerons à ouvrir largement la porte au 
bénévolat y compris pour l’encadrement d’activités. Conforter le bénévolat, c’est pour nous une 
façon de conforter l’appropriation de nos actions par la population. 

(NOUS COMPTONS SUR VOUS). 
La réalisation de ces tâches ardues sera facilitée par la grande compétence de notre nouvelle 
directrice Mme Amandine HERIN, qui lors de sa prise de fonction, a réalisé, afin de mieux 
connaître la MPT, une analyse complète et précise du fonctionnement de notre association, tant 
du point de vue R.H. que financier. Ce regard neuf a réussi à rendre cette analyse claire et 
aisément compréhensible. Cette présentation a été particulièrement appréciée des élus 
municipaux, du SIM et de leurs services respectifs lors du dernier COPIL (comité de pilotage). 
 
Le secteur jeunesse qui reste une de nos priorités, peut et doit sortir de sa situation déficitaire. 
Nous avons lors du dernier COPIL, constaté une écoute attentive des élus et de leurs services. 
Nous avons le plaisir de vous annoncer que le SIM et les communes (seules porteuses de la 
compétence jeunesse) nous accordent leur confiance et contractualisent à nouveau avec 
l’association (la signature de la convention quadripartite s’est faite ce matin même), ce qui nous 
permettra de déposer une demande de financement CAF pour nos actions jeunesse autres que les 
Accueils de Loisirs et camps. 
 
Ce nouveau financement n’étant pas acquis, nous serons tenaces quoiqu’il advienne quitte à 
réduire la voilure sur le volet sortie extérieure et la programmation festive, car nous souhaitons 
augmenter le moins possible les charges des familles : pour nous,  être une Maison Pour Tous, 
c’est aussi et peut être surtout, faire vivre un lieu de mixité qui offre un accueil à ceux qui n’ont 
pas des moyens très élevés…  
 
Nous tenons à remercier toutes les personnes et entreprises qui ont apporté une aide à la MPT. Je 
ne vais pas dresser une liste exhaustive de tous ces contributeurs qui se reconnaîtront sur l’écran 
(SLIDE) 
 
Avant de terminer, je voudrais rendre hommage à un homme qui a beaucoup œuvré pour la MPT 
et son activité généalogie, JEAN PAUL DUZEA. Tu nous as quittés trop vite, mais l’élan que tu nous 
as donné a permis de mener à bien ton projet de forum régional des associations de généalogie 
cet automne 2023. ADIEU L’AMI !   
 
POUR CONCLURE 
Je termine ce soir avec une certaine émotion, la troisième année de ce mandat de président de la 
MPT. Le temps a passé vite, très vite, faut dire que la vie est mouvementée dans une association 
aussi dynamique, pas de temps pour la monotonie !!! Je ressors de cette nouvelle expérience avec 
le sentiment d’avoir grandi, même si cela ne se remarque pas, j’ai appris beaucoup à votre 
contact, ce n’est pas simple pour un fonctionnaire à la retraite de se retrouver dans la peau d’un 
dirigeant de PME de l’ESS… mais j’ai bien aimé et puis grâce à vous tous, j’ai le sentiment de 
rendre les clefs d’un navire  en aussi bon état que lorsqu’il m’a été confié. 
Si vous partagez ce point de vue, vous voterez le QUITUS mais vous êtes seul juge !!!! 
Je ne pars pas, je change un peu ma vie, et je resterai tant que vous le voudrez au Conseil 
d’Administration. 
 
Merci à toutes et tous adhérents, salariés, bénévoles, élus. 

   
J.Paul SIRIEIX, 

Président 
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FONCTIONNEMENT GENERAL 
 

 Pour les fonctions support : Nombre total d’ETP sur la saison 2022/2023 : 3.14 Equivalents Temps Plein 
 

- Direction : Abdelbaki BASSOU – 1 ETP Il a quitté la MPT le 31/08/2023.  
Depuis le 01/09/23, il est remplacé par Amandine HERIN  

- Accueil-Secrétariat-Communication : Claudine MONTAGNE – 33h/semaine 
- Assistante Accueil : Sarah Carrière – 35h/semaine en apprentissage sur la saison 2022/23 dont 0.25 ETP dédiés à 

l’Animation de la vie Locale 
- Comptabilité : Magali BERMOND  - 7h/semaine 

 

 Pour la Jeunesse : Nombre total d’ETP sur la saison 2022/2023 : 2.93 ETP Equivalents Temps Plein 
 

- Animation secteur jeunesse 11/17 ans : Sarah SAFER TEBBI– 35h/semaine 
- Animatrice jeunesse 11/17 ans : Louane BUCILLIAT – 35h/semaine en apprentissage en décembre 2022 

Dont 0.3 ETP de leur temps de travail est dédié à l’Animation de la vie locale sur la saison 2022/2023 
 
Vacances d’automne 2022 :   3 animateurs CEE par semaine + 1 animatrice jeunesse référente support 
Vacances de fin d’année 2022 : 2 animateurs CEE pour une semaine + 2 animatrices jeunesse support 
Vacances de février 2023 : 5 animateurs pour les 2 semaines et camps + 2 animatrices jeunesse support 
Vacances de printemps 2023 : 3 animateurs pour les 2 semaines + 2 animatrices jeunesse support 
Vacances d’été 2023 :  5 animateurs pour les 4 semaines + 2 animatrices jeunesse support 
Au total : 18 contrats CEE dont 8 animateurs différents + 2 animatrices jeunesse support 
 

 Pour les Activités Régulières : sur la saison 2022/2023 : 3.17 Equivalents Temps Plein 
- Nombre total d’animateurs techniciens d’activités salariés : 12 
- Nombre d’Intervenants prestataires sur la saison 2022/2023 :  3  
- Nombre total d’animateurs d’activités bénévoles : 13 
 

Les animateurs d’activités salariés : 
 

 Minh BLANC : vannerie – 2h/sem 

 José DIAZ : tai Chi confirmés – 3h/sem 

 Christelle GRANOTIER : dessin/peinture – 8h/sem 

 Florence GAY : gym Pilates -2,5h/sem + badminton  
6/10 ans – 1h/sem 

 Lucie JAROSZ : chorad – 2h/sem 

 Karine KRIEF : Latin’dance et Sun dance (2h/sem) 

 Cyrille LAGRANGE : escalade – 10h25/sem 

 Magali LOMBARDOZZI : fit’boxing  – 1,5h/sem 

 Ying LOUAT : Anglais – 2,5h/sem + Chinois – 1,5h/sem 

 Arnaud REYNIER : Théâtre enfants/ados – 5,5h/sem 

 Nathalie ROLLAND : yoga vendredi – 3h/sem  

 Thierry SOUSTRAS : yoga lundi – 4h15/sem 
 
 

Les animateurs d’activités bénévoles :  
 

 Dona APPRIOU : Tai chi débutants – 1,5h/sem 

 Didier BARRAL : œnologie – 2,5h/mois 

 Laurent BOSSARD : badminton mercredi 2h/sem  

 Evelyne CACITTI : poterie – 3,5h/sem  

 Michèle NICOLAS : poterie – 3,5h/sem  

 M.Thérèse COMBE : Peinture/porcelaine – 3h/sem 

 Eric DECHAUD: badminton ados – 2h/sem 

 Josette DEMEREAU : Peinture/porcelaine – 3h/sem 

 Francis QUINCHON : Aikido – 2,5h/sem 

 Nicole MAILLEFAUD : Encadrement – 4h/quinzaine 

 Michèle NICOLAS : poterie – 3,5h/sem 

 Loïc PELLETER : badminton lundi + ados – 3h/sem 

 Mickaël ROY : badminton jeudi – 2h/sem 
 
Les animateurs prestataires : 

 Rémi BLOT des mousquetaires de Corbas : escrime – 
2,5h/sem  

 Gaspard HAMPE des mousquetaires de Corbas : 
Cycle découverte 3/6 ans : 1h/sem (1 trimestre) 

 Orégane LE NIR de la Cie NEOGROOVE : Hip hop – 
3,75h/sem + Cycle Découverte : 1h/sem  
(2 trimestres) 

 

Les administrateurs : 10 membres du Conseil d’Administration  
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COMMUNICATION 
 

- La newsletter est envoyée chaque mois sur les adresses mails des adhérents  
- Notre site Internet : mptdes2mures.com 
- De nombreuses informations disponibles sur le présentoir dans l’entrée des locaux de la MPT 
- Tableau d’affichage extérieur - la plaquette des activités  
- Une présence sur les réseaux sociaux : Facebook + Instagram 

 
Nous souhaitons également remercier nos différents sponsors qui nous ont aidés financièrement pour 
l’élaboration de notre plaquette d’activités  
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LA MAISON POUR TOUS EN CHIFFRES 
 

Evolution du nombre d’adhérents 
 

  
 

Saisons 

 
 

Adhérents 

Participants aux activités 
régulières, stages & Ateliers, 

accueil de loisirs et camps 

 
participants aux 

évènements  

2022/2023 687 1223 2063 
2021/2022 809 1073 non comptabilisé 

2020/2021 676 763 non comptabilisé 

 
 
 
Ces chiffres appellent à commentaire : si le 
nombre d’adhérents a diminué du fait que 
l’association a fait le choix de supprimer les 
adhésions ponctuelles pour la saison 22/23, 
l’activité a pour autant augmenté, ce qui est 
manifeste à la lecture du nombre de 
participants aux activités régulières, 
ponctuelles et accueil de loisirs.  
 

 
 

La parité & l’intergénérationnel  
dans l’effectif des adhérents par sexe 

 

L’adhérent le plus jeune : 4 ans     
L’adhérent le moins jeune : 89 ans 

 

SAISONS 
2022/2023 
2021/2022 
2020/2021 

Masculin 
253 
278 
230 

Féminin 
434 soit 63% 
531 soit 66% 
446 soit 66% 

 
 
 
Les adhérents par communes 

 
Les adhérents des communes 
de St Bonnet et Saint Laurent 
de Mure représentent 85% 
des adhérents,  
une proportion qui est stable 
depuis 2020  
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ACTIVITÉS RÉGULIÈRES 
 

ACTIVITÉS  
Nombre 

participants par 
section 

Total  

ACTIVITES DECOUVERTE    35 
ANGLAIS intermédiaires et débutants adultes 8 

14 
Anglais 6/11 ans 6 

CHINOIS 6 6 

ŒNOLOGIE 15 15 

ARTS CREATIFS   74  

DESSIN/PEINTURE adultes mardi 9 

42 
DESSIN/PEINTURE adultes jeudi 7 

DESSIN/PEINTURE 11/17 ans  mardi 13 

DESSIN/PEINTURE Enfants primaire 13 

ENCADREMENT D’ART  mardi 5 5 

PEINTURE/PORCELAINE Adultes 5 5 

POTERIE atelier libre adultes 15 15 

VANNERIE 7 7 

ACTIVITES SPORTIVES   148  

AIKIDO 7/12 ans 1 
9 

AIKIDO ados/adultes 8 

BADMINTON lundi 22 

97 

BADMINTON mercredi 24 

BADMINTON jeudi 22 

BADMINTON 6/10 ans 11 

BADMINTON 11/17 ans débutants et confirmés 18 

CYCLE DECOUVERTE 4/6 ans  13 13 

ESCALADE 11/14 ans (annulé) 23 

75 ESCALADE 6/11 ans (annulé faute d'encadrant) 42 

ESCALADE adultes (annulé) 10 

ESCRIME 7/10 ans  5 
18 

ESCRIME  11ans et + 13 

FIT BOXING 11 11 

ARTS & EXPRESSIONS    107 

BB HIP HOP 8 

31 HIP HOP 6/10 ANS 17 

HIP HOP 11 ans et + 6 

CHORALE 38 38 

LATIN’DANCE 6 6 

SUN DANCE 8 8 

THEATRE  6/8 ans 5 

24 
THEATRE 9/11 ans 5 

THEATRE 12/14 ans 7 

THEATRE IMPRO ados/adultes 7 

ACTIVITES BIEN ETRE   131 

GYM PILATES 18h15 + 19h30 35 35 

QI GONG vendredi matin 11 11 

SOPHROLOGIE Après-midi (annulé) 6 6 

TAI CHI CHUAN confirmés  15 
27 

TAI CHI CHUAN débutants 12 

YOGA lundi 19H15 + 20H45 25 

52 YOGA Vendredi 9H + 10H30 21 

YOGA adapté  6 

TOTAL DES PARTICIPANTS AUX ACTIVITES 
REGULIERES 

  495 
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23 activités régulières différentes sont scindées en 47 créneaux horaires du fait de l’annulation de 
l’escalade et de la sophrologie 

 Jusqu’à 15ans : 8 activités régulières sont scindées en 18 créneaux horaires 

 Pour les plus de 16 ans et adultes : 20 activités régulières scindées en 29 créneaux horaires 
 
Durant la saison, la MPT a créé de nouvelles activités :  

 Cycle sport street 

 Gym bien être 

 Latin’Dance 

 Sophrologie enfants 

 Street Dance 

 Sun Dance 

Cependant certaines d’entre elles n’ont pas pu avoir lieu du fait d’un manque d’adhérents (la 
sophrologie enfants,  

La street Dance et le cycle sport street) 

D’autres activités qui étaient déjà présentes les années précédentes ont été annulées également faute 
de participants : 

 Boxe française 

 Couture 

 Chinois débutant 

 Escalade (animateur en arrêt maladie depuis octobre 2022 sans avoir pu trouver de 
remplaçant) 

 Poterie 8/10 ans  

 Théâtre ados/adultes 

 Sophrologie enfants  

 Sophrologie adultes (annulation en novembre car l’activité n’était pas assez rentable) 

 Yoga parents/enfants et enfants 

 

STAGES 
 

 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Stages et ateliers ponctuels Animateurs 
nb 

participants 

Atelier créatif Halloween 8 octobre Sarah Safer Tebbi 6 

Atelier créatif Halloween 15 octobre Sarah Safer Tebbi 11 

Aikido enfants/adultes 26 novembre Francis Quinchon 5 

Atelier Déco Noël 10 décembre Sarah Safer Tebbi 5 

Atelier "je cherche ma voie » 10 décembre La Fontaine aux Talents 8 

Atelier Sablés de Noël 17 décembre Sarah Safer Tebbi 19 

Atelier cosmétiques 21 janvier Lydia Ravet 9 

Atelier Chant en famille ou amis 4 février Lucie Jarosz 15 

Atelier Peinture joyeuse en famille ou amis 4 mars Christelle Granotier 16 

Atelier cosmétiques 11 mars Lydia Ravet 4 

Stage Initiation au Whisky 15 et 29 mars Didier Barral 5 

Stage Danse orientale enfants/ados/adultes 25 mars Stéphanie Heraud 7 

Atelier pâtisserie orientale 29 avril Sarah Safer Tebbi 10 

total de participants adhérents   69 
total de participants non adhérents   51 

Total participants adhérents et non adhérents   120 
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QUELQUES EVENEMENTS… 
 

 Soirée HALLOWEEN du 31 octobre 2022 
La maison hantée mise en place au sein de la MPT  ainsi que les animations diverses (buvette, 
maquillage, stand photos, concours de déguisements) ont remporté un franc succès.  Cette année 
2022, une balade de la MPT à la mairie de St Laurent a été programmée en collaboration  avec la 
mairie de St Laurent de Mure. Environ 500 personnes étaient au rendez-vous 
 

 Soiréee KARAOKE du 26 septembre 2022 
Une quarantaine de personnes étaient présentes. Très bonne ambiance – buvette et snacking 
 

 Soiréee JEUX du 25 novembre 2022 
Une quarantaine de personnes étaient présentes. Très bonne ambiance – soirée type auberge 
espagnole, chacun a apporté un plat salé ou sucré à partager. 
 

 TELETHON du 3 décembre 2022  
En partenariat avec le SIM, quelques activités de la MPT ont participé au Téléthon : l’activité aikido 
était présente le matin, le Laser Run en milieu d’aprè-midi et le Culture’Thon le soir avec en spectacle, 
un match impro avec les jeunes de l’atelier théâtre et notre chorale.  Bonne ambiance sur l’activité 
laser run et sur la soirée, petite collecte de dons (205,50 euros), une quarantaine de personnes étaient 
présentes sur la soirée. 
 

 Les Boites solidaires en décembre 2022 
Juste avant les fêtes de Noël, la MPT s’est rapprochée d’associations caritatives pour donner aux plus 
démunis des cadeaux que des adhérents ou non sont venus nous apporter – 80 boîtes ont été 
distribuées à cette occasion – A refaire pour la saison prochaine ! 
 

 Soiréee JEUX du 24 février 2023 
70 personnes étaient au rendez-vous. Cette soirée avait comme thématique « Cow Boy » 
Chacun pouvait venir déguisé et jouer aux différents jeux vidéo, escape game, jeux de plateaux… 
 

 Soirées MATCH D’IMPRO des 10 mars et 28 avril 2023 avec les jeunes du théâtre : une 

participation libre a été demandée aux parents qui l’ont bien respectée, ces soirées ont bien 
fonctionné, les parents étaient au rendez-vous avec environ 35 personnes pour la première, mais la 
deuxième a un peu moins fonctionné avec une petite vingtaine de personnes.  
 

 Concerts CHORALE 

- Notre chorale s'est produite à l'Eglise Saint Maurice dans le 8eme arrondissement de Lyon le 15 mars 
en soutien à l'association Retina. France, œuvrant contre les maladies de la vue. 
Cette représentation a été organisée dans le cadre de leur événement « Mille chœurs pour un regard » 
réunissant de nombreuses chorales dans toutes les régions de France du 1er mars au 31 mai 

- La chorale a participé également au Concert de Solidarité organisé au profit de l'association "Les Progrès de 

Baptiste" concernant le handicap, le samedi 28 janvier à 2030 au Centre Culturel de Mions. 
 

 Soirée Karaoké 3 fevrier 2023  
20 adhérents étaient présents, la thématique de cette soirée était dédiée au ski.  
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 Soirée Karaoké du 8 avril 2023 :  
Moins de monde que la première édition (18 personnes) - l’ambiance sur le thème de « Music Award » 
bien qu’agréable n’était pas aussi marquante que la première, nous pensons réduire le nombre de 
soirées Karaoké sur la saison prochaine. 

 

 Concert Musique actuelle des 20 janvier, 31 mars et 2 juin 2023   En partenariat avec 

l’Ecole de musique Vincent d’Indy La MPT a organisé des concerts de musique avec ses élèves : une 
centaine de personnes étaient au rendez-vous à chaque soirée. 

 

 Exposition Peinture  du 12 au 14 mai 2023 :  
En partenariat avec la Mairie de St Bonnet de Mure, les élèves des activités artistiques ont exposé 
leurs œuvres dans la salle d’exposition de la Mairie de St Bonnet de Mure. Un vernissage a été 
organisé le vendredi 12 mai 

 

 Soirée Jeux extérieurs du 26 mai 2023 :  
620 personnes étaient au rendez-vous à partir de 17h. La soirée s’est terminée vers 22h30, c’était une 
grande réussite – A refaire sur la saison 23/24. Des jeux gonflables étaient disposés sur les abords de la 
MPT avec buvette snacking. Il a fait beau temps, on était tous dehors. Toutes les générations étaient 
venues pour s’amuser.  

 

 La valorisation des activités en juin  
o Un concert Chorale avec repas partagé en fin de soirée : le 1er juin 2023 
o Un spectacle théâtre des ateliers enfants/ados : le 3 juin 2023 
o Un spectacle Hip Hop avec les jeunes de l’activité : le 7 juin 2023 
o Un tournoi de badminton a eu lieu le 11 juin dans la halle des sports de St Bonnet de Mure avec 

les adhérents de l’activité – une auberge espagnole s’est déroulée ensuite dans une ambiance bien 
sympathique avec barbecue  

o 3 semaines d’essais dans les activités régulières tout au long du mois de juin 
o Des sorties dans certaines activités ont eu lieu :  

 L’activité Yoga de Nathalie Rolland est allée randonner vers Crémieu le 16 juin 
 L’activité Œnologie a organisé une balade gourmande à Davaye, au pied de la Roche de 

Solutré le 18 juin, au milieu des vignobles pour rallier différents plats gastronomiques 
autour de dégustations de vins de la région (Pouilly Fuissé et Saint Véran) 
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Préambule : 
L’action jeunesse a connu une nouvelle saison avec le recrutement de deux nouvelles animatrices 
jeunesse :  

- Sarah Safer Tebbi en octobre 2022 en CDI 

- Louane Bucilliat en décembre 2022 en contrat professionnel 

Lors de notre arrivée, il a fallu redynamiser le secteur jeunesse et son offre en allant à la rencontre 
des jeunes du territoire pour connaitre leurs besoins et leurs souhaits afin d’adapter notre offre au 
public. 
 
Par la suite des actions comme les vacances, les mercredis après-midi ainsi que les veillées ont pu 
faire leur apparition et se développer progressivement pour correspondre au mieux aux jeunes. 
 

Nombre de jeunes sur l’offre jeunesse : 
 

Saisons Nombre de 
jeunes 11/17 
ans fréquentant 
la MPT (activités 
régulières 
incluses) 

Nb de 
jeunes 
sur le 
Secteur 
Jeunes  

Dont Nb 
jeunes 
sur les 
camps 

Dont Nb 
de jeunes 
sur les 
Ateliers 
collège 

Dont Nb de 
jeunes sur les 
mercredis 
(Accueil libre) 

Nb de 
jeunes sur 
les veillées 
(Accueil 
libre) 

2022/2023 274 184 48 63 13 66 

2021/2022 178 63 70 NC NC 

2020/2021 129 46 97 NC NC 

 
 

L’offre des vacances scolaires : 
 

L’action jeunesse a accueilli 128 jeunes différents de 11 à 17 ans 
durant les vacances scolaires sur :  

- L’accueil de Loisirs sans Hébergement (ALSH) 

- Les Séjours. 

L’accueil de Loisirs Sans Hébergement a fonctionné 11 semaines,  
soit 53 jours d’ouverture des vacances d’automne 2022 aux  
vacances d’été 2023 : 
 

- 2 semaines en octobre 2022 

- 1 semaine en décembre 2022 

- 2 semaines en février 2023 

- 2 semaines en avril 2023 

- 3 semaines en juillet 2023 

- 1 semaine début août 2023 

La capacité d’accueil proposée est de 48 places. Le nombre maximum de 
jeunes accueillis par jour a été de 41, soit un taux d’occupation de 85%. 
Nous constatons que le nombre moyen de jeunes inscrits par jour varie 
selon la saison : on remarque un fort besoin d’offre de garde et de loisirs 
sur la semaine de vacances d’automne ne comprenant pas le jour férié 
de la Toussaint et la semaine de Noël.  
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Les semaines de vacances d’hiver et d’été ayant cumulé une offre d’ALSH et d’offre de Séjour ont 
connu un grand succès avec une moyenne de 36 jeunes accueillis. L’association va donc mener 
une réflexion sur la saison 23/24 à partir d’un recensement des besoins des familles, notamment 
sur la semaine d’ouverture de début août. 
 
Les séjours :  
Nous avons également proposé 3 séjours en dehors 
du territoire pour un total de 15 jours. Pour ces 
séjours, la capacité d’accueil proposée est 15 
places ; tous ont affiché complet sur l’ensemble de 
la saison. 
 
Les camps sont une offre attractive : 30% des 
participants n’étaient jamais venus à la MPT  
auparavant. Cette offre a également attiré le public 
des plus grands qui ont envie de partir en vacances entre jeunes : 14 jeunes de 14 à 17 ans ont 
ainsi fait un premier pas vers des vacances autonomes. 

 

L’offre jeunesse durant les 36 semaines de temps scolaire : 
184 jeunes ont bénéficié de l’Action jeunesse en période 
scolaire. L’offre se décline comme suit : 
 

- Les Accueils Libres  

- Les Animations hors les murs  

 
1. Les accueils libres : 

L’accueil libre offre un espace aux jeunes pour développer leur autonomie (arrivée et départ libres 
sur la plage d’ouverture), la prise d’initiative et la responsabilisation à travers des projets.  
 
Cet accueil a commencé le 11 mai 2023 avec une coupure lors des vacances et a repris dès le 20 
septembre 2023 pour la nouvelle saison. 
L’accueil se propose sur 3 temps différents : 
 

- Le mercredi entre 14h et 18h :  

Cet accueil est avant tout un espace de co-construction de l’offre avec les 
jeunes : Activités non-programmées, sorties journée/soirée, 
accompagnement des jeunes sur des projets individuels ou 
collectifs. C’est aussi l’occasion pour eux d’échanger et d’être 
écoutés par un adulte autre qu’un professeur ou un parent. 
A la rentrée 2023, l’offre s’est développée avec une plage d’ouverture 
élargie de 12h et 19h pour permettre à certains jeunes de pouvoir 
partager un repas tiré du sac et de consacrer plus de temps à 
l’accompagnement individuel à la recherche de stage. La démarche 
d’aller-vers les jeunes sur les espaces publics dans le cadre de l’animation 
de proximité a également été renforcée depuis septembre 2023. Elle sera 
confortée par une démarche d’Aller-vers via le numérique déployée par les animatrices en qualité 
de Promeneurs du Net (janvier 2024) 
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Le vendredi entre 16h et 18h : c’est un créneau avec une offre similaire à celui du mercredi à 
savoir de l’animation de proximité et d’accompagner les jeunes sur des projets individuels ou 
collectifs. Le créneau a été étendu jusqu’à 19h sur la saison 23/24. 

 
- Les veillées du Vendredi de 20h à 23h. Elles ont été proposées 

à partir de mars 2023 à raison d’une fois par mois. L’animation tourne 

autour du jeu ; le repas est confectionné avec les jeunes ou apporté 

individuellement selon les soirées. 

 
Les jeunes ont également participé aux 3 soirées jeux intergénérationnelles 
 

  
 

2. Les Animations hors les murs  

a. Le partenariat avec le collège : 

Lors de cette saison nous avons proposé un atelier jeux dans 
l’enceinte du collège du territoire « Louis Lachenal ». Les 
ateliers ont commencé en octobre 2022 jusqu’à juin 2023 avec 
une fréquentation en continuelle augmentation.  
 

- D’octobre à décembre : 16 élèves présents aux ateliers 

- De janvier à avril : 25 élèves présents aux ateliers 

- D’avril à juin : 35 élèves présents aux ateliers 

Ces animations qui se déroulent sur le temps méridien du 
jeudi et vendredi ont permis de favoriser la création d’un 
lien avec les jeunes et de développer l’aller vers. 
 
Il est intéressant de noter que 80% des jeunes des ateliers 
jeux étaient scolarisés en 6ème et 5ème sur la saison 2022-
2023. 
 
Sur la saison 2023/2024, ces ateliers au collège se sont 
enrichis avec la mise en place d’un atelier créatif autour du 
crochet. 
 
En outre, la MPT et le collège sont partenaires autour de :  

- Actions face aux Enjeux Climatiques 

- Actions vivre ensemble et inclusion   
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b. Mise en place de projet à partir des ateliers jeux au collège : 

 
Les jeunes ont été capables de formuler le souhait de voir s’organiser une 
semaine temps-libre. Ainsi une semaine Koh Lanta a vu le jour sur la 
semaine du 3 au 7 juillet 2023 avant les vacances scolaires. 
L’activité se déroulait chaque jour de 17h à 21h avec des activités 
sportives et une veillée jusqu’à 23h pour la finale. 
Lors de cette semaine, 26 jeunes de 11 ans à 15 ans ont participé. 
1/3 des jeunes avait déjà participé aux veillées et 50% des jeunes 
ont été inscrits au moins 1 fois à l’ALSH sur la saison 22/23. 
 

c. Autres actions partenariales : 
 

L’action Jeunesse, c’est aussi favoriser : 

- l’interconnaissance aussi bien entre jeunes que dans l’intergénérationnel  

- développer l’engagement citoyen et bénévole 

Pour réaliser ces objectifs, l’équipe jeunesse a réalisé différentes actions en partenariat. 
 

- CME (conseil municipal des enfants) : participation au pique-nique intergénérationnel de  

St Bonnet de Mure avec les jeunes de l’accueil libre du mercredi après-midi. 

- Léo Lagrange : une action passerelle pour favoriser le passage des CM2 sur l’offre du secteur 

jeunes de la MPT lors de l’accueil collectif de mineurs en juillet. 

- La Médiathèque : Co-animation et Echange de compétences sur diverses soirées jeux. Le 

partenariat s’étoffe sur la saison 2023/2024.  

- Ludothèque de Chassieu : emprunt de jeux à la ludothèque de Chassieu pour les ateliers au 

collège et les soirées jeux de la MPT. 

Le partenariat continuera à se développer et  

 
Perspectives 2023/2024 
Dans la perspective de l’obtention de la PS Jeunes, afin de répondre au référentiel de l’animateur 
déterminé par la CAF, cette saison 22/23, la nouvelle équipe d’animation a suivi différentes formations :  
Pour Louane : 

- Un BPJES LTP  
- Elaboration de projet de Mobilité Internationale 

Pour Sarah, des formations R2AS 
- Qu’est qu’un secteur Jeunes ? 
- Des-infox, pour accom Des-Infox » est un outil pédagogique pour aborder les questions liées aux 

médias, à l’information et à la désinformation à destination des ados et des adultes. 
- Elaboration de projet de Mobilité Internationale  
- Qu’est ce t’en sex ? 

Comme nous l’avons évoqué plus haut, l’équipe jeunesse renforce le lien avec la jeunesse du territoire 
et son approche d’autonomisation des jeunes à travers l’accompagnement de projets collectifs et 
individuels en étendant les horaires d’ouverture d’Accueil Libre (accueil informel) et l’aller-vers  en 
renforçant développant l’animation hors les murs et la présence dans les espaces publics comme sur le 
net pour développer une offre à haute qualité éducative répondant au cahier des charges de la PS 
Jeunes. 
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Le compte de résultat et le bilan soumis à votre approbation ont été présentés respectivement au 
Conseil d’Administration du 27/11/2023 pour approbation.  
Madame DE CAROLIS, commissaire aux comptes a procédé aux vérifications légales le 10 
novembre 2023. 
 
Le compte de résultat donne un aperçu de l’ensemble des charges et produits liés à l’activité de 
l’association pour l’exercice du 1er septembre 2022 au 31/08/2023. 
 
Le total des charges s’élève à 356 008.41€ qui se décomposent comme suit :  
 

- 350 880.74€ de charges d’exploitation, soit une diminution de 9.4% par rapport à l’exercice 

21/22. Cela s’explique par la diminution des autres achats et charges externes à hauteur de 

14 560.67€ et une diminution de la charge salariale de 20 990.86€ du fait que l’exercice 

21/22 était impacté par le départ coûteux d’un salarié (rupture conventionnelle). 

- 5 127.67€ de charges exceptionnelles (essentiellement liées aux réparations du minibus) 

CHARGES 2022-2023 en €

2016 2017 2018 2022 2023

achats et stocks 586               8 218         5 594         3 740         3 705         

autres achats et charges externes 112 991       100 108    110 858     105 776    91 215      

impôts & taxes 3 007           3 168         3 279         3 169         3 048         

charges de personnel 216 855       228 284    240 003     267 996    247 005    

subventions accordées par l'asso -                 -              -              -              -              

dotations amort & provisions 4 169           10 311      6 678         5 748         5 430         

autres charges d'exploitation 459               1 244         612            864            477            

Total charges exploitation 338 068       351 334    367 024     387 293    350 881    
 

 

Le total des produits d’exploitation s’élèvent à 332512.83€ qui se décomposent comme suit : 
 

- 330 189.08€ de produits d’exploitation, soit une diminution de 8% par rapport à l’exercice 

21/22. Dans un contexte de relative stabilité des subventions d’exploitation entre l’exercice 

22/23 et l’exercice 21/22 (écart de 1030.16€), cette diminution des produits d’exploitation 

s’explique par une diminution des inscriptions et participations familles de 10 711.78€ 

notamment en lien avec le remboursement des 75 adhérents de l’activité escalade ; le reste 

appartenant aux variations de transfert de charges et de reprises sur provisions. 

- 1673.75€ de produits financiers 

- 650 € de produits financiers 

 
PRODUITS 2022-2023 en €

2016 2017 2018 2022 2023

ventes 163 927       162 441    169 376     137 371    127 576    

subvention d'exploitation corrigées 123 400       174 631    182 461     169 529    170 419    

dons et legs, collectes et mécenat -                 -              -              -              -              

cotisations -                 -              -              8 917         -              

autres produits 13 153         12 482      14 143       420            1 527         

reprise s/ amort & provisions, 

transferts charges
20 663         503            1 268         42 520      22 667      

quote-part subvention investissement 600               600            600            -              -              

Total produits exploitation 321 743       350 657    367 847     358 757    322 189    
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L’exercice 2022/2023 est déficitaire de 23 495.58€ soit 5.9%. 
 

  2016/2017 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Charges 
d'exploitation   351 334,00 €   266 494,00 €   387 292,73 €    350 880,74 €  

Produits 
d'exploitation   350 657,00 €   263 731,00 €   358 757,04 €    330 189,08 €  

Charges financières                   -   €                    -   €  -   €                    -   €  

Produits financiers          815,00 €        1 434,00 €           931,06 €         1 673,75 €  

Charges 
exceptionnelles                   -   €             50,00 €           145,54 €         5 127,67 €  

Produits 
exceptionnels                   -   €                    -   €           850,00 €            650,00 €  

Résultat          138,00 €  -     1 379,00 €  -  26 900,17 €  -   23 495,58 €  
 

Il est intéressant de noter que l’exercice 
2016/2017 était légèrement excédentaire de 
138€ avec un niveau de charges d’exploitation 
similaire à l’exercice 2022/2023. Cela s’explique 
notamment par le fait que les subventions 
d’exploitation étaient de 174 631€ contre 
170 419 € en 22/23, soit une diminution de  
4 212€ alors que l’association, comme tout un 
chacun a dû faire face à l’inflation.  
 
De plus, sur les 170 419 € de l’exercice 
2022/2023, il est important de noter que ce 
montant de subvention est constitué par l’aide 
au poste des apprentis à hauteur de 13 333€, ce 
qui a été une manière de compenser la baisse de subvention intercommunale dont le graphique 
présenté ci-contre illustre l’évolution.  
 
En réponse aux missions énoncées dans la convention d’objectifs et de moyens signée avec le SIM 
et conformément à ses statuts, l’association développe 3 secteurs d’activité :  

- Le secteur Activités régulières et ponctuelles 

- Le secteur Animation de la Vie Locale 

- Le secteur Jeunesse 

    
  
La comptabilité analytique par 
secteurs a permis de révéler 
que le déficit vient de l’offre du 
secteur jeunesse qui est 
insuffisamment subventionné 
au regard des missions qui sont 
sollicitées par le SIM et les 
communes.  
Pour continuer à développer 
une offre d’Accueil Libre, l’Aller-
vers le public jeune et les 
actions partenariales autour de 
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la Jeunesse, l’association dépose un dossier de candidature dans le cadre de l’Appel à Projets pour 
l’obtention de la « PS Jeunes » dès janvier 2024 et de la « PS CLAS » pour l’accompagnement à la 
scolarité dès septembre 2024. 
 
Total des charges Jeunesse : 152 722.96€ / Total des produits Jeunesse : 128 763.57 €  
Résultat : -23 959.39 € 

 

Les Activités régulières de 
l’association sont financées à 53% 
par les participations des familles. 
 
L’association va poursuivre le 
développement de nouvelles 
activités régulières ainsi que son 
travail sur leur rentabilité pour 
conforter ses fonds propres. 
 
 
 
 
 
 

 
Total des charges Activités Rég : 154 502.60 € / Total des produits Activités Rég : 155 529.36 €  
Résultat : +126.76 € 
 

La MPT est un lieu de 
programmation festive et 
culturelle. 
 
La MPT est un lieu de rencontre, 
qui a pour mission de favoriser la 
participation des habitants à la vie 
sociale et culturelle du territoire et 
de favoriser l’engagement 
bénévole.  
 
La MPT est également un lieu 
d’échange et d’information autour  
 

des enjeux sociétaux actuels que sont le défi climatique et l’inclusion.  
 
Une part importante de ces actions étant gratuite, cette mission est subventionnée à hauteur de 
67% par le SIM. 
 
Total des charges AVSL : 48 782.85 € / Total des produits AVSL : 48 219.90 €  
Résultat : -562.95 € 
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MJC Maison pour Tous 69720

BILAN à  la clôture 2022 BILAN à  la clôture 2023
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Concernant le Bilan, qui est une photographie des ressources financières de l’association au 

31/08/2023, on note : 
- une baisse des fonds propres de l’association de 24 095.58€ (soit 49.50%) par rapport au 

bilan au 31/08/2022, laissant les fonds associatifs à 24 581€ 

- Une Capacité d’autofinancement très largement négative depuis 2 ans puis que le résultat 

d’exploitation est déficitaire, ce qui les constats précédents et impacte négativement la 

capacité de l’association renouveler son patrimoine (matériel, minibus, logiciel).  

- une diminution à hauteur de 12 393€ des provisions et fonds dédiés (principalement du fait 

que les 9004 € de fonds dédiés à la jeunesse d’une ancienne subvention communale ont été 

réinjectés dans l’exploitation) 

On constate également que 
- L’actif immobilisé net (le patrimoine de l’association) d’une valeur brute de 136 976€ est 

amorti à 96% 
- La trésorerie est passée de 152 242€ à 94 660€, soit une diminution de 38%, de sorte qu’elle 

passe de 143 à 98 jours de charge au 31/08/2023 

- Une baisse de l’excédent en fonds de roulement (EFR)  

 

Sur le plan de la trésorerie, même si l’association a connu des tensions dans la gestion du décalage 
des encaissements et décaissements, elle n’a pas eu recours à la vente des valeurs mobilières de 
placement qui constitue une épargne qui couvre les provisions obligatoires pour charges 
(Indemnités de retraite). 
La situation est préoccupante puisque l’association puise dans ses ressources depuis 2 ans pour 
compenser une exploitation déficitaire. L’exercice 2023/2024 devra être à l’équilibre. 
 

MJC Maison pour Tous 69720

2022 2023
en jours de 

charges
ACTIF PASSIF en jours de 

charges
ACTIF PASSIF

143 Trésorerie 152 242                                  dettes financières -                                            en jours de charges 98 Trésorerie 94 660                                    Emprunt -                                            

0 BFR -                                            EFR 62 794                                    59 0 BFR -                                            EFR 38 343                                    40
provisions et fonds 

dédiés

52 485                                    provisions et fonds 

dédiés

40 092                                    

actif immobilisé 11 641                                    fonds propres 48 678                                    actif immobilisé

8 356                         
fonds propres 24 581                                    

vérif ACTIF = PASSIF 163 883                     163 957                     74                               vérif ACTIF = PASSIF 103 016                    103 016                    0 -                               

EFR en 

jours de 

charges
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Le Budget Prévisionnel 
 
Le Budget Prévisionnel soumis à votre approbation a été présenté au Conseil d’Administration du 
12/12/2023 pour approbation. 
Suite au dialogue de gestion dans le cadre du COPIL du 8 novembre 2023, le SIM et les communes 
de Saint Bonnet et Saint Laurent de Mure ont fait le choix de renouveler leur confiance en 
l’association en mettant au vote, une subvention pour l’année 2024 de :  

- 130 000€ pour le SIM 

- 4 500€ pour la commune de Saint Bonnet de Mure 

- 4 500€ pour la commune de Saint Laurent de Mure 

L’association complétera son plan de financement par le dépôt de demande de subvention  
- auprès de la CAF à concurrence de 21 450€ pour la PS Jeunes 2024, 

- auprès du Département à hauteur de 1 500€ 

L’association, dans une recherche de diversification de ses financements va solliciter des sponsors 
pour co-financer certaines manifestations festives dans le cadre de l’animation globale de la vie 
locale. 
Du côté des charges, l’association continuera à surveiller les achats et charges externes au vu de la 
situation financière. Le ré-emploi et up-cylcing seront des pistes privilégiées pour contenir les 
achats et affirmer l’engagement de la MPT face aux enjeux climatiques conformément à son projet 
associatif. 
Sur le volet RH, le départ en retraite de Claudine Montagne le 30/06/2024 occasionnera une 
hausse de la charge salariale sur l’exercice 23/24. L’association aura à envisager l’embauche d’une 
nouvelle secrétaire-accueil pour prendre la suite. 
L’apprentie BPJEPS LTP Louane Bucilliat sera embauchée en CDI au 15/12/2023, afin de porter 
l’action jeunesse relevant de la PS Jeunes.  

 
Pour l’exercice 2023/2024,  
Le total des Charges du Budget est de 366 137€ 
Le total des Produits du Budget est de 366 137€ 

 
Pour clore cet exercice comptable, il vous sera demandé de voter d’une part  

- L’affectation au report à nouveau du résultat négatif de l’exercice 22/23 de 23 495.58€ 

- L’approbation des comptes 2022/2023 

Pour clore ce rapport financier, il vous sera demandé de voter d’autre part 
- L’approbation du Budget prévisionnel 2023/2024 

- Le maintien du montant des adhésions 2023/2024 à savoir  

18 € pour les adultes / 9 € pour les – de 18 ans /3 € pour les adhésions ponctuelles. 
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 60 ACHATS
19 719 €   18540

 70 RECETTES provenant des services rendus
127 576 € 140 318 € 

fourniture entretien, pts équip, bureau
1 845 €      1845 inscriptions aux Activités régulières, ponctuelles 83 183 € 97 548 € 

aliment et boisson 3 705 €      3500 inscriptions aux ACM 38 984 € 39 000 €   

fournitures et mat d'activités 13 331 €   12330 participations liées aux buvettes 2 948 € 2 620 € 

Carburant
674 €         700

participations liées aux animations Vie Locale
410 € 450 € 

prarmacie 164 €         165 produits activités annexes (vente terre) 645 € 700 € 

 61 SERVICES EXTERIEURS 27 010 €   25 468 €    recettes diverses (prestation VDI) 1 406 € -  € 

aliment traiteur restau (dont repas CLSH)  74 SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 161 415 € 178 595 € 

hébergement camp loc gîte 4 545 €      4545 SIM 128 334 € 130 000 € 

activités extérieures (droits d'entrées) 7 187 €      6700 Jeunesse et Sport -  € -  € 

prestataires services (voyages+activités) Jeunesse et Sport  sur projet  VAC APP -  € -  € 

location materiel activité 2 744 €      2000 Caisse d'allocations familiales de Lyon 11 641 € 11 690 € 

entretien, réparation (dont minibus) 1 271 €      1000 CAF PS Jeunes à compter de janv 2024 14 300 € 

location matériel (dont photocopieur) 4 594 €      4595 CAF CLAS à compter de sept 2024 -  € 

primes d'assurance (dont minibus) 3 751 €      3751 Mairie St Laurent 3 000 €     

documentation générale 68 €           125 Mairie St Bonnet 3 000 €     

logiciel et site en ligne 1 951 €      1951 Département 1 000 € 1 500 € 

Frais formation 841 €         751 Région -  € 

divers 57 €           50 -  € 

 62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 48 192 €   45 030 €    Etat (FONJEP) 7 107 € 7 107 €     

rémunération d'intermédiaires 16 881 €    15900 sub embauche apprenti 13 333 € 7 998 €     

honoraires 6 959 €      6960

transports liés aux act (peages,sncf,…) 3 153 €      2200  75 AUTRES PRODUITS 10 127 € 12 598 € 

publications, missions, réception 2 689 €      2600 adhésions MPT 8 000 € 8 472 € 

produits externes pour frais de com 1 526 € 1 526 € 

déplacements personnels et anim. Béné 471 €         470 produit divers gestion 1 € -  € 

affranchissement et téléphone 2 403 €      2400 QP subv virée au résultat 600 € 600 € 

services bancaires et autres frais 1 497 €      1500 sponsoring 2 000 € 

cotisations diverses (fédé, ligues)+licences
2 684 €      2700

 76 PRODUITS FINANCIERS
1 674 € 1 200 € 

 formation 11 456 €   10300 interet livret bleu et compte à terme 1 674 € 1 200 €     

intérêt d'emprunt

 63 IMPOTS, TAXES, versmt assimilés 3 048 €      3 050 €        77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 50 € 478 € 

taxe sur les salaires -  €          -  €           dons 50 €         478 €        

part employeur à form. professionnelle 3 048 €      3050  78 REPRISES SUR PROVISIONS 12 393 € 22 948 € 

autres impots et taxes Réintégration Fond dédié jeunesse (communes) 9 004 € -  € 

 64 CHARGES DE PERSONNEL 247 005 € 270 548 €  produit aux provisions (dont  IDR) 3 389 € 22 948 €  

rémunération du personnel (dont 27j de CP Départ) 196 526 € 195 505 €   7 9  TRANSFERT DE CHARGES D'EXPLOITATION 19 278 € 10 000 € 

autre rémuneration (guso) 135 €         -  €           remboursements UNIFORMATION 18 740 € 10 000 €   

indemn de retraite 17789 remboursements CPAM -  € -  € 

charges sociales indemnité retraite 5 159 €       Remboursement sur charges diverses (assurances) 538 € -  € 

charges sociales rémunérations du personnel 50 344 €   52 096 €    produit exceptionnel -  € -  € 

 65 charges diverses 477 €         -  €           remboursement incident  Minibus -  € -  € 

67 charges exceptionnelles 5 128 €      -  €           

 68 DOTATIONS AMORT. et PROVISIONS 5 429 €      3 500 €       

dotations aux amortissements 5 429 €      3500

dotations aux provisions (dont  IDR)

Charge sur exercice antérieur 

intérêt banc & sur opér financière

écart de conversion

pénalités amendes fiscales

total des charges 356 008 € 366 136 € total des produits 332 513 € 366 137 € 

résultat net de l'exercice 23 495 €- 0 € 

BUDGET 2023/2024 en €

CHARGES PRODUITS

 

 
 
 


